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Au ceur de la qualie? de la vie

COMMUNIQUE DE PRESSE
Paris, le 17 avril 2008

2007 s’inscrit dans les belles
performances des 3 dernieres annees

En millions d'euros 2004 2005 2006 2007 Var. 07 /04
CA 213,1 223,2 250,3 266,4 25,0%
ROC 4,6 59 10,9 13,8 202,6%
Taux de marge opérationnelle 2,1% 2,6% 4,3% 5,2% 142,0%
(F;gr‘ctsggiriffgt‘smiq“e 3,4% 3,1% 9,9% 11,4% 237,9%
Endettement net/ Fonds propres 167% 92% 67% 56% -66,3%

Les objectifs économiques du plan de progrés 200  5-2007 ont tous été atteints.

Résultats 2007

=  Croissance du chiffre d’affaires +6.5%

=  Progression du Résultat Opérationnel Courant + 27.5%
=  Amélioration de la marge opérationnelle courante + 0.9 pts
=  Poursuite du désendettement -1.4 M€
= Proposition d'un dividende en hausse + 33.0%

Compte de résultats consolidé simplifié

En millions d'euros 2006 ( 2007 Var.
Chiffre d'affaires HT 250,3 266,4 +6,5%
Résultat opérationnel courant 109 13,8 +27,5%
Taux de marge opérationnelle 4,3% 5,2% +20,9%
Résultat opérationnel 10,7 12,7 +19,3%
Résultat net part de Groupe 55 6,7 +21,7%
Bénéfice net par action (en €) 1,30 1,57 + 20,8%
Fonds Propres Consolidés 39,7 45,1 +13,6%
Endettement net 268 \_ 254 -52%
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GINGER au rendez-vous des objectifs du plan de prog  rés 2005-2007 :

La réorganisation du groupe autour des trois branches (expertise, ingénierie, clés en main—-maintenance) et du
pble Télécoms a permis une optimisation de la gestion opérationnelle ainsi qu'une meilleure lisibilité des activités.

Les indicateurs économiques et financiers du groupe GINGER sont bien orientés fin 2007. Le résultat
opérationnel courant a connu une forte progression, soutenu par une croissance globale de l'activité, une
amélioration de la productivité et une bonne maitrise des codts. La situation financiére du groupe s’est encore
améliorée fin 2007.

Répartition du CA et du ROC par branches et Péle

—\ (ﬁ

CA 2006 CA 2007 Var. ROC 2006 [ ROC 2007 Var.

93,1 99,3 +6,6% Expertise 6,4 8,6 +34,2%

52,6 61,6 +17,1% Ingénierie 2,7 31 +15,6%

94,4 93,7 -0,7% Télécoms 3,9 2,5 -37,2%

5.8 91 | +56,9% Clés en main / 0,1 1,0 n.s.

Maintenance

4,3 2,7 ns. Holding / Int'l -2,0 -1,2 n.s.

250,3 266,4 +6,5% GROUPE 10,9 13,8 + 27,5%
\______/ ./

= Une croissance soutenue du Chiffre d’Affaires

Le groupe GINGER a réalisé en 2007 un chiffre d'affaires de 266,4M€, en hausse de 6,5%. A périmeétre constant,
la progression est de 6,1%. Toutes les branches ont contribué a cette bonne progression, alors que le Péle
Télécoms a connu un ralentissement en France au 4°™ trimestre (achévement de la couverture des zones
blanches et activité umMTS modérée), toutefois compensé par I'international.

= Une forte progression du résultat Opérationnel Cour ant

La croissance de l'activité, I'amélioration de la productivité et la bonne maitrise des codts ont permis de dégager
un résultat opérationnel courant de 13,8 M€ contre 10,9 M€ en 2006, en progression de + 27,5%. La marge
opérationnelle courante passe ainsi de 4,3% fin 2006 a 5,2% en 2007,en croissance de + 20,9%.

= Une progression satisfaisante du Résultat Net
Le résultat net part du groupe s'établit a 6,7 M€ contre 5,5 M€ en 2006, et ce, aprés prise en compte de charges
non récurrentes liées au déménagement du CEBTP SOLEN sur le nouveau site d’Elancourt a hauteur de 1,1 M€.

= Une structure financiére améliorée

Au 31 décembre 2007, les fonds propres du Groupe s'élevent a 45,1 M€, confortés de 5,4 M€ par rapport a 2006.
L’endettement financier net s'établit a 25,4 M€ a fin 2007 contre 26,8 M€ a fin 2006, permettant I'amélioration du
ratio Endettement net sur Capitaux propres a 56% contre 67% a fin 2006.

Il sera proposé a I'’Assemblée Générale des actionnaires du 11 juin 2008 de distribuer un dividende de 0,20€ par
action au titre de I'exercice 2007, soit une progression de + 33 % par rapport au versement de I'année
précédente.

= Perspectives 2008

Jean-Luc Schnoebelen, Président du Directoire a déclaré : «Forts de nos atouts et de la cohésion de nos
équipes, nous démarrons I'année 2008 avec confiance, comme en témoignent les nouveaux succes
commerciaux de ce début d’'année. Dans la continuité du plan de progrés 2005-2007, nous visons pour 2008, la
poursuite de la croissance organique , ainsi que I'amélioration de la rentabilité et de la structure bilantielle.
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A propos de GINGER

®  Des compétences exceptionnelles en matiere d’expertise, d'ingénierie, de clés en main et de maintenance.

® Une complémentarité unique et originale entre bureaux d'études et laboratoires d'analyses, d'essais et de
contrble.

® Une capacité a conduire tout projet lié a la conception, la construction et la maintenance d’équipements et
d’infrastructures permettant de renforcer la qualité et la sécurité du cadre de vie.

® Une offre et une gestion globale des projets, coordonnés par un interlocuteur unique pour une parfaite
maitrise des interfaces tout au long de la mission, assurant une plus grande fiabilité dans la réalisation des
projets, en maitrise d’ceuvre ou clés en main.

GINGER, c’est 2 542 collaborateurs a fin mars 2008, dont plus de 50 % d'ingénieurs et techniciens, plus de 20
domaines d’expertise, une grande renommée et des marques a technicités fortes : CEBTP SOLEN, ATM,
CATED, CEBTP DEMOLITION, GBCC, GEMP, SECHAUD BOSSUYT, SUDEQUIP, ETCO, OER, BEFS,
GINGER ENVIRONNEMENT & INFRASTRUCTURES, SIEE, SPI INFRA, PARERA, CAMUSAT, GINGER
TELECOMS, CIDES.... une clientele récurrente a plus de 60%.

La richesse de son histoire, de son expérience, de ses hommes, confére au Groupe GINGER les qualités
essentielles pour apporter a ses clients la meilleure réponse en terme de qualité technique, de respect des délais,
d’optimisation des co(ts, tout en intégrant une parfaite maitrise des contraintes réglementaires et des principes
de développement durable.

Code ISIN : FR0000045023 - Code REUTERS : GING.PA - L’action GINGER est cotée depuis le 20 novembre
2001 sur Euronext Paris compartiment C d’Euronext Paris SA.

Contacts WWWw.gingergroupe.com
Eric Blanchard Lydia Malineau Presse

Secrétaire Général Direction de la Communication Caroline Simon - Claire Doligez

Tel. 01 56 69 19 40 Tel : 01 56 69 19 40 0153707470
e.blanchard@gingergroupe.com l.malineau@gingergroupe.com cdoligez@image?7.fr
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