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Chiffre d’Affaires du 1°" trimestre 2007
Poursuite de la croissance organique : + 10,4 %

chiffres consolidés en M€ T1 2006 T1 2007 Progrés en %
Pole Construction 29.4 31.9 +8.5 %
Pble Environnement 6.4 7.2 +12.5%
Pble Télécoms 16.3 18.4 +12.9%
Total 52.1 575 +10.4 %

Bonne activité au premier trimestre

Le chiffre d’affaires s’établit au 31 mars 2007 a 57,5 M€, contre 52,1 M€ en 2006, soit une
croissance organique de 10,4 % . Cette croissance des 3 podles est en ligne avec la
premiere priorit¢ du plan de progrés 2005-2007 (*). Elle bénéficie notamment du
développement de nouveaux contrats faisant appel a plusieurs métiers et compétences du
Groupe : réalisation du schéma directeur de maintenance des voies navigables de France
qui devraient étre achevées dans le courant du 2°™® semestre 2008 - SNCF : élaboration et
suivi du programme pluriannuel de travaux immobiliers de réhabilitation, études de
faisabilités, diagnostics de réseaux humides, rédaction de référentiels,.... ASF : maitrise
d’ceuvre de travaux autoroutiers.

Perspectives

Le Groupe poursuit la simplification de ses structures et réorganise ses pbles non plus par
secteur d’activité (construction, environnement et télécoms) mais par métier (expertise,
ingénierie, maintenance). A travers cette nouvelle organisation, le Groupe renforce son
potentiel d’intervention, ce qui lui permettra d’'affirmer un positionnement plus fort dans le
métier de I'ingénierie de projet, de fédérer ses équipes et ses compétences autour de clients
communs, de proposer de nouvelles offres afin de pouvoir répondre plus globalement aux
attentes de ses clients.

Les grandes tendances de I'entreprise au premier trimestre, marquées par la saisonnalité
habituelle de I'activité, sont en progression par rapport au premier trimestre de I'année 2006.

Le Groupe poursuivra la dynamique insufflée par son plan de progres 2005-2007 avec les
mémes 6 priorités (**).

Prochain rendez-vous _: Assemblée Générale le mardi 12 juin 2007.




(*) Priorité a la croissance interne pour chacunsdeétiers des 3 poéles construction,
environnement et télécoms.
(**)Cf. communiqué du 4 avril 2007.

A propos de GINGER

®  Des compétences exceptionnelles en matiere d’expertise, d’ingénierie de conception et de
maintenance, appliquées a 3 secteurs d’activité : la construction, I'environnement et les télécoms.

= Une complémentarité unique et originale entre bureaux d’études et laboratoires d’analyses, d'essais et
de contrdle.

®  Une capacité a conduire tout projet lié a la conception, 'aménagement et la maintenance d'équipements
et d'infrastructures permettant de renforcer la qualité et la sécurité du cadre de vie.

® Une offre et une gestion globale des projets, coordonnés par un interlocuteur unique pour une parfaite
maitrise des interfaces tout au long de la mission, assurant une plus grande fiabilité dans la réalisation des
projets, en maitrise d’ceuvre ou clés en main.

GINGER, c’est 2 330 collaborateurs a fin mars 2007, dont plus de 50 % d’ingénieurs et techniciens, plus de 20
domaines d’expertise, une grande renommée et des marques a technicités fortes : CEBTP SOLEN, CATED,
ATM, CEBTP DEMOLITION, SECHAUD BOSSUYT, SUDEQUIP, ETCO, OER, BEFS, GINGER
ENVIRONNEMENT & INFRASTRUCTURES, SIEE, SPI INFRA, CAMUSAT, GINGER TELECOMS, CIDES....

Contacts :

GINGER ALTEDIA FINANCE

Eric Blanchard — Secrétaire Général Jérébme Gacoin
e.blanchard@gingergroupe.com jgacoin@altedia.fr

Tel. 01 56 69 19 40 Tel: 01449152 30/52 49

Lydia Malineau — Direction Communication
[.malineau@gingergroupe.com
Tel : 01 56 69 19 40

Club Actionnaires de GINGER : Numéro vert 0 800 10 19 20
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